Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,

35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 98. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17,

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) Skolski odbor Glazbene gkole Pregrada, uz

prethodnu suglasnost Osnivada Grada Pregrade (KLASA: ; URBROJ:  od dana
godine) na sjednici odrZanoj godine donio je:

STATUT

GLAZBENE SKOLE PREGRADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediste Glazbene Skole
Pregrada (u daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nain obavljanja djelatnosti, prava i obveze uéenika,
roditelja, radnika Skole, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug tijela upravljanja i struénih
tijela, imovina, opéi akti i javnost rada Skole te druga pitanja od znalaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Skole.

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar nadleZnog Trgovackog suda te u zajednicki
elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnoskolskog 1 srednjoskolskog
glazbenog obrazovanja.

Clanak 3.

(1) Osniva¢ Skole je Grad Pregrada (u daljnjem tekstu: Osnivac).

(2) Skola je osnovana Odlukama Osnivada (Klasa: 602-01/05-01/16, Urbroj: 2214/01-01-05-
1) od 27. listopada 2005.godine i od 27. travnja 2006. godine (Klasa: 602-01/05-01/16; Urbroj:
2214/01-01-06-2).

(3) Skoli se odobrava pocetak rada i izvodenje nastavnog plana i programa RjeSenjima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i §porta (Klasa: UP/1°-602-01/06-01/00001; Urbroj: 533-
09-06-03 ) od 1. kolovoza 2006. godine, od 23. travnja 2007. godine (Klasa: UP/I-602-03/07-
05/00044; Urbroj: 533-09-07-0003) i Rjesenjem (KLASA: UP/I-602-03/13-03/00001; UBROJ:
533-21-13-0004) od 17. travnja 2013. godine. '



(4) Skoli se odobrava progirenje djelatnosti osnivanjem Podruénog odjela u Kumrovecu za
1zvodenje osnovnoskolskog programa glazbenog obrazovanja s temeljnim predmetom struke
flauta, gitara, klavir, klarinet, harmonika, saksofon i truba RjeSenjem (KLASA:UP/I-602-
02/14-05/00009; URBROJ:533-25-14-0009) od dana 20. prosinca 2014. godine i izvodenje
nastavnog plana i programa za osnovne glazbene $kole za instrument violina Rje$enjem
(KLASA: UP/602-03/18-05/00007; URBROJ: 533-25-18-0004) od dana 21. veljate 2018.
godine.

(5) Skoli se odobrava progirenje djelatnosti osnivanjem Podrucnog odjela u Svetom Krizu
Zalretju za nastavak izvodenja Nastavnog plana i programa za osnovnu glazbenu skolu za
predmete harmonika, gitara, klavir, trombon, violina, violonéelo, truba, flauta, rog, tuba,
klarinet i saksofon (KLASA:UP/I-602-02/22-12/00044; URBROJ:533-05/22-0004) od dana
21. prosinca 2022. godine.

Clanak 4.

(1) Naziv Skole je Glazbena kola Pregrada.

(2) Sjediste Skole je u Pregradi, Ljudevita Gaja 34.

(3) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivada.

(4) Skola ima podruéne odjele u Kumroveu u Osnovnoj Skoli Josipa Broza, Antuna Mihanovica
8, Kumrovec i u Svetom Krizu Zacretju u Osnovnoj $koli Sveti Kriz Zaéretje, Skolska ulica 5,
Sveti Kriz Zadretje.

Clanak 6.

(1) Dan Skole obiljeava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i
programom rada.

II. DJELATNOST SKOLE
Clanak 7.

(1) Djelatnost Skole je ostvarivanje programa osnovnog glazbenog $kolovanja i srednjogkolsko
glazbeno obrazovanje. ‘

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i1 programa, Skolskog kurikuluma, drzavnog pedagoskog standarda, zakona i
propisa donesenih na temelju zakona.

(3) Skola izvodi nastavni plan i program:

» osnovnoskolskog glazbenoga obrazovanja u trajanju od Sest godina za programe:
glasovir, orgulje, harfa, violina, viola, violoncelo, kontrabas, gitara, oboa, flauta,
klarinet, saksofon, fagot, rog (korno), trublja, trombon (pozauna), truba, udaraljke,
harmonika te pripremne programe za osnovno glazbeno Skolovanje

= srednjoSkolski program pripremnog obrazovanja za temeljne predmete: klarinet,
saksofon, flauta, rog, tuba, trombon, truba i solo pjevanje

» - srednjoskolskog glazbenog obrazovanja za programe: glazbenik klavirist
(glasovirac), glazbenik orguljas, glazbenik harfist, glazbenik violinist, glazbenik violist,
glazbenik violoncelist, glazbenik kontrabasist, glazbenik gitarist, glazbenik oboist,
glazbenik flautist, glazbenik klarinetist, glazbenik saksofonist, glazbenik fagotist,
glazbenik kornist, glazbenik trombonist, glazbenik trubaé¢, glazbenik udaraljkas,



glazbenik harmonika$, glazbenik pjevac-solo pjevanje, glazbenik teorijskog smjera,
glazbenik tubist
(4) Zavrsetkom programa ucenik stjeCe glazbenu naobrazbu, odnosno srednju struénu spremu,
osposobljenost i usavr§avanje prema zavrSenom programu sukladno zakonu.

Clanak 8.

(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluzba.

(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlugivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnim interesima uéenika, roditelja ili skrbnika ucenika, drugih
fizi¢kih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj. $koli i propisima kojima se ureduje
djelatnost osnovnog 1 srednjeg Skolstva te drugim posebnim propisima.

Clanak 9.

(1) Osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i programa i Skolskog kurikuluma.

(2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godidnjeg plana i programa rada.

(3) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nacin izvrSenja poslova,
a sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o
dnevnoj 1 tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada nastavnika i struénih suradnika, plan rada
ostalih zaposlenika, plan rada Skolskog odbora i struénih tijela, plan struénog usavr$avanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

(4) Godisnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
na prijedlog ravnatelja i uz miljenje Vijeca roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada
tekuce skolske godine.

Clanak 10.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne 1
izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom. y

(2) Skolskim kurikulumom utvrduje se strategija razvoja Skole; ciljevi i aktivnosti, programa
i/ili projekta; namjena aktivnosti, programa i/ili projekta; nositelji aktivnosti, programa 1/ili
projekta i njihova odgovornost; nacin realizacije aktivnosti, program i/ili projekta; vremenik
aktivnosti, programa i/ili projekta; okvirni tro$kovi aktivnosti, programa i/ili projekta te nacin
njegova pracenja.

(3) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

(4) Za sudjelovanje u¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i1 pribaviti njihovu
pisanu suglasnost do 30. lipnja tekuce Skolske godine.

(5) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
ravnatelja 1 Nastavnickog vijeca i uz misljenje Vijeca roditelja.



Clanak 11.

(1) Godisnji plan i program rada i ¥kolski kurikulum Skola dostavlja elektroni¢kim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekuc¢e godine te objavljuje na mreznim stranicama Skole u skladu
S propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Organizacija rada
Clanak 12.

(1) Skola ivzvodi nastavu u pet radnih dana tjedno.
(2) Rad u Skoli odvija se u dvije smjene u skladu s godiSnjim planom i programom rada.
(3) U slucaju potrebe Skola moZe izvoditi nastavu i u Sest radnih dana tjedno.

Clanak 13.

(1) Nastava se izvodi u Skoli, a po potrebi moZe se izvoditi i izvan $kolskih prostorija.

(2) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu.

(3) Nastava se odvija putem predavanja i vjezbi, po razredima i individualno u skladu s
nastavnim planom i programom.

(4) U izvanrednim okolnostima, kada nije moguce izvodenje nastave u Skoli, Skola moze za
sve uCenike ili dio uenika odredenih razreda izvoditi nastavu na daljinu, uz suglasnost
Osnivaca na temelju prethodne suglasnosti ministra.

Clanak 14.

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima, DrZzavnom pedago$kom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja i
DrZavnom pedagoSkom standardu srednjo$kolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Clanak 15.

(1) U Skoli se mogu izvoditi izvannastavne aktivnosti u¢enika radi zadovoljavanja razli¢itih
potreba i interesa ucenika.
(2) Izvannastavne aktivnosti nisu obavezni dio uéenikovog optereenja, ali se mogu priznati

ucenicima kao ispunjavanje obaveza u $koli.
(3) Izvannastavne aktivnosti se planiraju Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli.

Clanak 16.

(1) Dopunska nastava organizira se za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju.

(2) Dodatna nastava organizira se za u¢enike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosje¢ne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet, a u istu se
ucenik ukljucuje na temelju vlastite odluke.



Clanak 17.

(1) U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja Skola suraduje s drugim $kolama, ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

(2 Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s Cljlh podrucja ucenici pohadaju
Skolu.

(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije, natjecanja i sli¢no.

Clanak 18.

(1) Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajue aktivnosti prema planu utvrdenom godi$njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.

(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja kolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.

(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija 1 drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan $kole.

1II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 19.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti sadrzaja i poslova te
osigurava pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova.

Clanak 20.

(1) Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 7. ovoga Statuta u sjedistu Skole, Ljudevita Gaja 34,
Pregrada, Podru¢nom odjelu Kumrovec, Osnovna $kola Josipa Broza, Antuna Mihanovica 8§,
Kumrovec i Podruénom odjelu Sveti KriZ Za&retje, Osnovna skola Sveti KriZ Zagretje, Skolska
ulica 5, Sveti KriZ Zadretje.

Clanak 21.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

* struéno-pedagoska

* administrativno-tehnicka
(2) Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana 1
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godinjim planom i programom rada Skole i $kolskim
kurikulumom.
(3) Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opcée, pravne 1 kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i <¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog
odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja Cistoce objekata i okoliSa te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom
rada Skole.



Clanak 22.

(1) Unutarnji red i poslovanje Skole ureduju se Pravilnikom o kuénom redu.
(2) Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢kom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.
(3) Kuénim redom utvrduju se:

= pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole

» pravila medusobnih odnosa u¢enika

* pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika

* radno vrijeme

* pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

* nacin postupanja prema imovini

= druga pitanja vaZna za unutarnji rad Skole
(4) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

1. Skolski odbor 5
Clanak 24.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam (7) &lanova.
(3) Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:

= Nastavnic¢ko vijece dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

*  Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole

= Osnivac tri ¢lana

» Radnicko vijece jednog ¢lana
(4) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnigko vijeée, ¢lana Skolskog odbra imenuju i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu i provedbenim
propisima kojima je ureden izbor Radnickog vijeca.

Clanak 25.

(1) Kod predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora treba voditi raduna o spolnoj
zastupljenosti kandidata, da predloZeni kandidat nije pravomo¢no osuden na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) ili da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon) te da nije razrijeSen ¢lanstva
u Skolskom odboru ili da nije bio &lan Skolskog odbora koji je raspusten.



Izbor clanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
Clanak 26.

(1) Izbor dva (2) ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Nastavni¢ko vijeée iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vije¢a tajnim glasovanjem.

(2) Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatelj.

(3) Za provodenje izbora Nastavni¢ko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.

(4) 1zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog> > odbora.

(6) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 27.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na Nastavnickom vijecu.

(2) Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vise kandidata nego $to se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 28.

(1) Na sjednici Nastavni¢kog vijeéa na kojoj ¢e biti predlagani kandidati iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika imenuje se izborno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje €ini
predsjednik i dva ¢lana.

(2) Clanovi povjerenstva ne mogu biti osobe koje su kandidati za ¢lana Skolskog odbora.

(3) O provodenju izbora povjerenstvo vodi zapisnik.

(4) Zapisnik se prilaZe zapisniku sa sjednice Nastavni¢kog vijeca i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 29.

(1) Nakon isticanja kandidata na nadin utvrden ovim Statutom utvrduje se lista kand1data za
¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika.
(2) Kandidati se u listu unose redom kojim su predloZeni.

Clanak 30.

(1) Povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu kandidata za
imenovanje tajnim glasovanjem ¢&lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika Skole.

(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom s rednim brojem ispred prezimena 1
imena kandidata.

(3) Izbor kandidata iz prethodnog stavka obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca Skole.



Clanak 31.

(1) Nakon utvrdivanja liste, povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Glasacki listi¢ obvezno sadrZi :
* naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika
i stru¢nih suradnika Skole
» prezimena i imena predloZenih kandidata
*  broj kandidata koji se bira

Clanak 32.

(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.
(3) Povjerenstvo prije pocetka glasovanja utvrduje i izraduje glasacki popis, evidentira radnika
koji je pristupio glasovanju, daje mu glasacki listi¢ i obja$njava naéin glasovanja.
(4) Glasa¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
(5) Nevazecim glasac¢kim listiéima proglasavaju se:
» listi¢i na kojima se ne moZe jasno vidjeti za koje se kandidate glasovalo
= prazni listi¢i
» listi¢i na kojima je zaokruZeno vise od dva kandidata

Clanak 33.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.

(2) Nastavnicko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(3) Nastavnicko vijece odbit ¢e listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta povjerenstva.

(4) Kad Nastavni¢ko vijeée prihvati listu rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
(5) Imenovani nastavnici i struéni suradnici za &lanove Skolskog odbora su kandidati koji su
dobili najveéi broj glasova.

(6) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od
kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Izbor &lanova Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja
Clanak 34.

(1) Ravnatelj Skole duZan je obavijestiti roditelje — Clanove Vijeca rod1telja o potrebi izbora
roditelja za predstavnika roditelja u Skolski odbor.

Clanak 35.

(1) O izboru jednog (1) ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlucuju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici
Vijeéa roditelja.

(3) Svaki roditelj sam moze istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.



(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam i istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka.

(5) O prijedlogu i imenovanju jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja odluguju roditelji,
¢lanovi Vijeca roditelja, na sjednici Vijeéa roditelja javno, dizanjem ruke.

(6) Kandidat za &lana Skolskog odbora je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova.

(7) U slu¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

(8) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) ¢lan iz reda roditelja kojeg ¢e Vijece roditelja imenovati
u Skolski odbor.

(9) O radu sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Konstituirajuca sjednica Skolskog odbora
Clanak 36.

(1) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon §to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.
(2) Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika vodi najstariji &lan Skolskog odbora.

Clanak 37.

(1) Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
»  izvjeice predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
= verifikacija mandata &lanova Skolskog odbora
= jzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

Clanak 38.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

(2) Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje

Cetiri (4) godine.

(3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 39.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri (4) godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ¢lan Skolskog odb01a predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.



Clanak 40.

(1) Predsjednik Skolskog odbora:

» saziva sjednice Skolskog odbora

= utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

* priprema i razmatra materijale za sjednicu

* vodi sjednice Skolskog odbora

* vodi rauna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama op¢ih akata

» skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

élanak 41.

(1) U sluaju sprijecenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje ga

zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeéen voditi sjednicu, Skolski odbor na

sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ¢ée predsjedavati sjednici.
Clanak 42.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove
sprijecenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3
¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr§i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je

sazvati ravnatelj. 5
Clanak 43.

(1) Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(3) Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plocu kole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 44,

(1) U hitnim situacijama sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno ili telefonskim
putem.

(2) Sjednica Skolskog odbora moZe se u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka odrzati
elektronickim putem ili putem aplikacije za videokonferenciju.

(3) U pravilu sjednice Skolskog odbora odrZavaju se uZivo, a odlukom veéine ¢lanova
Skolskog odbora sjednice se mogu odrzati i elektronickim putem ili putem aplikacije za
videokonferenciju.

(4) Sjednice Skolskog odbora koje se odrZavaju putem aplikacije za videokonferenciju mogu
se po odluci svih prisutnih ¢lanova Skolskog odbora i snimati.



(5) U slutaju odrzavanja sjednice elektronickim putem ili putem aplikacije za
videokonferenciju, u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na njihovu mail
adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronicke sjednice, odnosno pocetak i
ocekivano trajanje sjednice koja se odrzava putem aplikacije za videokonferenciju.

(6) Clanovi Skolskog odbora se za vrijeme trajanja elektroni¢ke sjednice odnosno sjednice koja
se odrzava putem aplikacije za videokonferenciju ocituju elektronickim putem.

(7) Nakon zavr3etka elektronicke sjednice odnosno sjednice koja se odrzava putem aplikacije
za videokonferenciju sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o¢itovanja.

Nacin rada i odluéivanje na sjednici Skolskog odbora
Clanak 45.

(1) Prije po&etka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na
potrebna veéina ¢lanova tijela i ako jest zapo€inje sjednicu.

(2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazo¢ne i druge osobe uz dopustenje Skolskog odbora
ili u skladu s posebnim propisima.

(3) Nakon prihvadanja zapisnika s prethodne sjednice i predlozenog dnevnog reda prelazi se na
raspravu i odlu¢ivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(4) Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zakljucak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duzan je kratko
iznijeti sadrZaj materijala, predlozene odluke ili zakljucka.

(5) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.

(6) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili,
osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

(8) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja.

(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana Skolski odbor moze odluditi da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Clanak 46.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazo¢nih &lanova smanji ispod broja
potrebnog za odrzavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke
ili isprave 1 u drugim opravdanim slu€ajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluéaju kada se broj nazo¢nih ¢lanova
smanji ispod broja potrebnog za odrZzavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatelj.

Clanak 47.

(1) Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéuju veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.
(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim Statutom ili Zakonom propisano da se tajno glasuje.



Clanak 48.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se pisani zapisnik.
Clanak 49.

(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavrsi
odredeni posao.

(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanovi povierenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.

(4) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ée u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

Prestanak mandata i razrjesenje élana Skolskog odbora
Clanak 50.

(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz &lanka 24. ovog Statuta prijevremeno prestane
mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci od 25. do 35. ovog Statuta.

‘(Vflanak 51.

(1) Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje
se:
» ako ponese ostavku na ¢lanstvo u Skolskom odboru
»  ako mu kao nastavniku odnosnu struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli
* ako udeniku &iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo §kolovanje
* ako privremeno ili trajno ne moZe izvr§avati obveze ¢lana
» ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ¢lan vi$e ne moze obavljati poslove
nastavnika i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa
= ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru
= ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nagin koji
ne omogucuje redovno poslovanje Skole
* ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi§e ne moZe biti ¢lan
Skolskog odbora



Clanak 52.

(1) RazrjeSenje ¢lana Skolskog odbora pokreée Skolski odbor, prosvietni inspektor ili tijelo
koje ga je imenovalo za &lana Skolskog odbora.

(2) Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
dati najmanje desetina &lanova Nastavnitkog vijeéa, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moze predloZiti najmanje desetina ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) O razrjeSenju ¢lana kojeg bira i razrjeSuje Radni¢ko vijee primjenjuju se propisi o radu.

Clanak 53.

(1) Ravnatelj moze predloZiti Uredu drzavne uprave raspustanje Skolskog odbora kada utvrdi
da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom i ovim Statutom
ili da poslove iz svog_ djelokruga obavlja na nacin koji ne omoguéuje red0v1to poslovanje 1
obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 54.

(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se pOVJerenstvo za privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.

(2) Na imenovanje povjerenstva, naéin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 55.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moZe biti ponovno
imenovan za ¢lana istog Skolskog odbora.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu ponovno biti imenovani za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuju nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga
$to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili
Statutom Skole ili je te poslove obavljao na nagin koji nije omoguéavao redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti §k01skog odbora 5
Clanak 56.

(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovladten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:
* imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
= sklapa ugovor o radu s novoizabranim ravnateljem Skole
* razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta :
» daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
= bira i razrje$uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
» donosi:



* na prijedlog ravnatelja Skole, a uz suglasnost Osnivada Statut, njegove izmjene i
dopune

* na prijedlog ravnatelja opée akte Skole, njihove izmjene i dopune

»  3kolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole

* na prijedlog ravnatelja Godi$nji plan i program rada $kole i nadzire njihovo izvr$enje

* na prijedlog ravnatelja Pravilnik o kuénom redu nakon provedene rasprave na
Nastavni¢kom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika

* na prijedlog ravnatelja Eticki kodeks nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika

* odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana

" usvaja: '

- prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja, dostavlja prijedlog
financijskog plana nadleznom upravnom tijelu, usvaja kona¢ni financijski plan
ako je razlic¢it od dostavljenog prijedloga

- polugodiSnji i godiSnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja

» odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole

* prijedlog plana razvojnog programa

* na prijedlog ravnatelja odluku o upucivanju radnika na lije¢nic¢ki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

» odludyje:

- o optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine, investicijskim radovima, nabavi
opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija je vrijednost
od 5.000,00 eura do 9.999,99 eura

- o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZno
tijelo

* uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

o promjeni djelatnosti Skole

o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine &ija je
pojedinacna vrijednost veca od 10.000,00 eura

o promjeni naziva i sjedista Skole

o statusnim promjenama Skole

* razmatra:

- rezultate obrazovnog rada

- obavlja druge poslove odredene Zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom
i drugim opéim aktima Skole

2. Ravnatelj
Clanak 57.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;. 5
(2) Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Skole.
(3) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u sudski registar.



Clanak 58.

(1) Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedeée uvjete:
a) zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
» - gveucili$ni diplomski studij ili
* integrirani preddiplomski i diplomski sveucﬂlsnl studij ili
» specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;
* poloZen strudni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.
b) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli
¢) najmanje 8 godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama. '

Clanak 59.

(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skolle su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 60.

(1) Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije Sezdeset (60) dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreZnim stranicama Skole.

(3) U natjeCaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji
ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se
pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju
0 izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

(4) Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjetaju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 61.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se
jeli:

» dostavljena u propisanom roku ~

» dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjeCaju

» kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

» kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama



Dodatne kompetencije
Clanak 62.

(1) Dokaz o dodatnim kompetencijama koje su potrebe za ravnatelja, a koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 63.

(1) Dodatne kompetencije iz Clanka 62. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjecaj, Skolski odbor vrednuje na sljede¢i nacin:

* poznavanje stranog jezika:
- 0 bodova - nema dokaza
- 1 bod - prilozen dokaz (stupanj prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlaStene ustanove ili druga javna isprava, neovisno o broju navedenih isprava)

» osnovne digitalne vjestine:
- 0 bodova — nema dokaza
- 1 bod - priloZen dokaz (uvjerenje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili druga
javna isprava/dokumentacija)

» iskustvo rada na projektima koji su imali u¢inak na Skolu od 0 do 3 boda po projektu:

- 0 bodova — nije sudjelovao u projektima

- 1 bod — sudjelovanje u projektima lokalne razine —op¢inske ili gradske

- 2 boda — sudjelovanje u projektima nacionalne ili Zupanijske (regionalne)
razine ukljucujuéi i Grad Zagreb

- 3 boda — za sudjelovanje u projektima medunarodne razine

Za dokazivanje iskustva rada na projektima prilaze se:

> sporazum o provedbi (partnerstvu) projekta, memorandum o razumijevanju ili
ugovor iz kojeg proizlazi razina projekta

> potvrda, certifikat ili druga isprava prijavitelja projekta, partnera u projektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta

(2) Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova

za dodatne kompetencije. 3
Clanak 64.

(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni¢kom
vijeéu, Vijeéu roditelja i Radni¢kom vijeéu odnosno Skupu radnika i Skolskom odboru, osim
ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjecaja.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi Nastavni¢kom vijecu, Vijecu
roditelja i Radni¢kom vijeéu odnosno Skupu radnika dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.



(3) Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuéuje se
lista u kojoj se navode osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Clanak 65.

(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje u rangiranje kandidata te sastavlj ena lista kandidata sazivaju se sjednice
Nastavnickog vije€a, Vijeéa roditelja i Radmckog vije¢a odnosno Skup radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama
ovog Statuta.

(3) Sjednicu Nastavnickog vijeéa vodi lan Skolskog odbora iz reda Nastavnickog vijeéa kojeg
Nastavni¢ko vijeée izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi
predsjednik Vije¢a roditelja, Radni&ko vijeée odnosno Skup radnika &lan Skolskog odbora
izabran od Radnickog vije¢a odnosno Skupa radnika.

(4) U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu Nastavnicko vijece,
Vijece roditelja i Radni¢ko vije¢e odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Clanak 66.

(1) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama

Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja, Radni¢kog vije¢a odnosno Skupa radnika 1 Skolskog
odbora.

(2) Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, budZet, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju §to Ce se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.

(3) Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje svog programa rada za mandatno
razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela.

(4) Kandidati se obavje$tavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice Nastavni¢kog vije€a, Vijeca roditelja,
Radni¢kog vijeéa odnosno Skupa radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja

na adresu stanovanja naznacenu u prijavi.

(5) Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na SJedmcama Nastavnic¢kog
vije¢a, Vijec¢a roditelja, Radnickog vije¢a odnosno Skupa radnika i Skolskog odbora bez
nazoc¢nosti drugih kandidata.

(6) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Nastavnic¢ko vijece, Vijece roditelja i
Radnicko vije¢e odnosno Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon
zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljuCak kojim se zauzima stajaliSte da se podrZava
izbor kandidata koji je dobio najve¢i broj glasova.

(7) Pisani zakljuci iz stavka 8. ovog ¢lanka dostavljaju se Skolskom odboru u roku od 3 dana
od odrazavanja sjednica.

(8) Zakljudcei tijela iz stavka 8. ovog &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 67.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavnic¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢kog vije¢a odnosno Skupa radnika.

(2) Na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja i radni¢kog vije¢a odnosno Skupu
radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana.



(4) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

(5) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji
je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

(6) Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih
listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(7) Svaki ¢lan nazoCan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Radnickog vijeéa
odnosno Skupu radnika glasuje na nacin da na glasatkom listi¢u zaokruZi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje.

(8) Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasa¢kim listi¢em.

(9) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za“ 1 ,, protiv®.

(10) Nakon obavljenog glasovanja povjerenstvo prebrojava glasove s vaZzecih glasackih listi¢a,
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova i objavljuje na sjednici rezultate
glasovanja.

(11) U slucaju da dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata sve dok ne bude izabran kandidat s najveé¢im brojem glasova.

(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu glasova
nazocnih na sjednici Nastavnickog vijeéa, Vijeca roditelja i Radni¢kom vijecu odnosu Skupu
radnika.

(13) Glasovanje se mozZe ponoviti i u sluéaju ako Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja ili
Radni¢ko vije¢e odnosno Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta
koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Clanak 68.

(1) Nakon primitka p1san0g zakljucka Nastavmckog vijeéa, Vijeca rodltelja 1 Radnickog vijeéa
odnosno Skupa radnika Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja
stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

(2) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Ukoliko je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, Skolski odbor imenovat
¢e vrditelja duZnosti ravnatelja, a postupak imenovanja ravnatelja ponovit ée se u skladu s
odredbama Zakona o ustanovama i odredbama ovog Statuta.

Clanak 69.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno Zakonu.

(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj §koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili strunog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom joj prestaje radni odnos.



Clanak 70.

(1) Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava na
natjelaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natje¢aju.

(3) Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjediStu Skole.

Clanak 71.

(1) Ako Skolski odbor prema natje¢aju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duZznosti ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno struénog suradnika.

(3) Glasovanje za vrSitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vr$itelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova viSitelja duZnosti ravnatelja u skladu s
Zakonom.

(6) Ako osoba koja je imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika ima pravo
na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duZnosti
ravnatelja.

(7) Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

(8) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se sukladno odredbi ovoga ¢lanka i u slu¢aju kada Skola
nema ravnatelja.

(9) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj Je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja
Clanak 72.

(1) Ravnatelj:

» predstavlja i zastupa Skolu

= odgovoran je za zakonitost rada i strugni rad Skole

» poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Skole

= zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

= organizira i vodi poslovanje i rad Skole

= predlaZze Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole

= predlaZe Skolskom odboru Godi$nji plan i program rada Skole

* u suradnji s Nastavnidkim vije¢em predlaze Skolskom odboru donogenje Skolskog
kurikuluma

» predlaZe prijedlog financijskog plana

» predlaZe prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana



*» daje Skolskom odboru na usvajanje godinje i polugodisnje financijske izvjestaje u
roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proraduna

= sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluéivanja

* obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

* izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

*» izvr¥ava odluke i zakljucke osnivac¢a, Skolskog odbora i Nastavnickog vijeca

*»  saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja

* planira, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

*» uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na
vrijeme do 60 dana

*» u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi&ko zdravlje narueno u mijeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da
radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu
prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika
radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja

* u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
otkazuje radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled
kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

* poduzima zakonske mjere zbog neizvrS§avanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa

» brine i odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

* suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

* nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-Maticu i e-Dnevnik

* odlucuje o ulaganjima, investicijskim radovima, nabavi opreme, nabavi osnovnih
sredstava 1 ostale pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost nr prelazi iznos od
4,999,99 eura, a iznad tog iznosa prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti Osnivaca

* izvje$cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

= posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

* obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlatena druga tijela Skole

Clanak 73.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osnivadu sukladno

zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.



Prestanak ugovora o radu ravnatelja
Clanak 74.

(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

* smréu

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

»  zavr$etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr§io 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

= sporazumom sa Skolom

* dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

» otkazom sukladno zakonskim odredbama

Clanak 75.

(1) Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slucajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :
» ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
»  ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
* ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima
» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i $koli vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole
(2) Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrje$enje izvje$éuje ministra.
(3) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvijetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar
¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 76.

(1) Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 75. stavak 1. toCka 1. ovog
Statuta s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 77.

(1) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje iz razloga navedenih u

¢lanku 75. stavku 1. tocke 3. i 4. ovog Statuta, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obvezan je
ravnatelju omoguciti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u
pisanom obliku i u primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio Skolski odbor

Clanak 78.

(1) Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, ili protekom roka za ocitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije o¢itovao, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja clanovi Skolskog
odbora odlucit ¢e tajnim glasovanjem.



Clanak 79.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 73.
ovoga Statuta.

(2) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedistu Skole u roku od
trideset (30) dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

- Clanak 80.

(1) Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 75.
stavku 1. todci 3. 1 4. ovog Statuta Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije§enom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba 1z stavka 3.ovoga ¢lanka podnosi se op¢inskom sudu mjesno nadleZznom prema
sjedistu Skole u roku od trideset (30) dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 81.

(1) U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duZnosti
ravnatelja iz redova nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duZnosti raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

V. TAJNIK SKOLE

) Clanak 82.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.

Clanak 83.

(1) Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja koji se objavljuje na mreZnim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Rok za primanje ponuda kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana.

(3) Iznimno, ravnatelj moZe samostalno zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natjedaja
kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60
dana.

Clanak 84.

(1) Djelokrug rada tajnika propisuje ministar pravilnikom.



VI

STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 85.

(1) Struéna tijela Skole su:
Nastavni¢ko vijece

» Razredno vijeée
* Vijele procelnika

(2) Na sjednicama Nastavni¢kog i Razrednog vijeca odlucuje se javnim glasovanjefn ako za
pojedino pitanje odredbama Zakona, ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije
odredeno drukdije.

Nastavnicko vijece

Clanak 86.

(1) Nastavni¢ko vijeée Cine svi nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

(2) Nastavnic¢ko vijeée radi na sjednicama.

(3) Sjednice Nastavnickog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

(4) Nastavnicko vijece donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a odlu¢uje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.
(6) Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promice struéno pedagoski rad Skole

u suradnji s ravnateljem predlaze Skolski kurikulum

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

odlucuje o zahtjevu roditelja odnosno ucenika o promjeni programa ili o prelasku iz
jedne Skole u drugu

odluéuje o nadinu, roku i sadrzaju polaganja razlikovnih i /ili dopunskih ispita u slucaju
promjene programa

odlucuje o zahtjevu roditelja ili u€enika za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni iz vladanja

imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta ;

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine

odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole :

odluCuje o upisu i nastavku obrazovanja ucenika koji je prekinuo srednjoskolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

odlu¢uje o produZenju obrazovanja za posebno darovite ucenike i ucenike koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja :

daje prijedlog ravnatelju o upisu vise od jednog temeljnog predmeta na osnovnoskolskoj
1 srednjoskolskoj razini

odluéuje o ispisu u¢enika iz Skole

odluduje o zavrSetku glazbenog Skolovanja u kra¢em vremenskom trajanju od
propisanog

glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom odboru



= skrbi o primjeni suvremenih oblika 1 metoda nastavnog rada s u¢enicima

* odlucuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima

* na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju ucenika

* raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda

» raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima

» daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

= obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Razredno vijecée 5
Clanak 87.

(1) Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vije€e radi na sjednicama.
(3) Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
(4) Odluke Razrednog vije¢e donose se veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
(5) Na sjednicama Razrednog vijeéa odlucuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.
(6) Razredno vijece:
» skrbi o odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu
» skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
» utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh ucéenika;
» utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
» predlaZe izlete razrednog odjela
» suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika
* raspravlja o povredama etickog kodeksa i1 kuénog reda razrednog odjela i poduzima
mjere prevencije
* razmatra stanje i poduzima mjere protiv svih oblika zlouporabe sredstava ovisnosti
* obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Razrednik 5
‘Clanak 88.

(1) Razrednik —nastavnik temeljnog predmeta:

» planira i programira te-provodi plan i program klase

= suraduje s roditeljima (roditeljski sastanci, pojedinacni razgovori)

* Dbrine o uéenicima i izvr§avanju njihovih obaveza

* vodi individualnu dokumentaciju o svakom pojedinom uéeniku
(2) Razrednik razreda:

» yjedinjuje podatke za cijeli razred

* planira te provodi plan i program rada razrednog odjela

* sudjeluje na Razrednom vijeéu

* unosi podatke u e-Maticu i e-Dnevnik

= provodi u¢enicke izlete i ekskurzije

* obavlja druge poslove vezane uz razredni odjel odnosno klasu



Vijeée procelnika

Clanak 89.

(1) Vijeée proelnika &ine svi pro&elnici odjela i ravnatelj Skole.

Clanak 90.

(1) Vuece procelnika:

predlaZe raspored aktivnosti svih odjela tijekom $kolske godine

daje prethodno misljenje ravnatelju i prlorltetlma ulaganja i nabavci opreme te nabavci
osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine

predlaZe sastav komornih i velikih ansambla Skole

sudjeluje u ostvarivanju pedagoske, koncertne 1 kulturne djelatnosti Skole

predlaze fakultativni dio nastavnog plana i programa

imenuje tro¢lanu stru¢nu komisiju za utvrdivanje darovitosti pojedinog ucenika, koju
¢ine nastavnik glavnog predmeta struke, pro¢elnik odgovarajuceg strucnog odjela 1
sustru¢njak iz sporednog predmeta

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Clanak 91.

(1) Procelnik:

VII.

skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa na odjelu

skrbi o redovitom popunjavanju pedagoske dokumentacije nastavnika na odjelu
skrbi o normi nastavnika na odjelu

skrbi o adekvatnoj struénoj zamjeni za odsutnog nastavnika na odjelu

podnosi izvjeice o radu Nastavni€¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

organizira i vodi odjelne audicije i godi$nje ispite

sudjeluje u radu svih zajednickih audicija Skole

sudjeluje u radu svih zajednickih ispita Skole

predlaze raspored javnih satova i priredbi odjela

pomaze nastavnicima u rjeSavanu pedagoskih i drugih problema

analizira i ocjenjuje obrazovani i struéni rad nastavnika na odjelu

obavlja potrebne poslove za odjel te druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
aktima Skole

RADNICI

Clanak 92.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa §kolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su nastavnici i struéni suradnici kao i drugi stru¢ni, administrativni i
pomocéno-tehnicki radnici.




Clanak 93.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se u skladu sa zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
Pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.

Clanak 94.

(1) Nastavnici, struni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa
zakonskim odredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i stru¢nih
suradnika.

Clanak 95.

(1) Nastavnici i struéni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o svakom
kr§enju tih prava osobito o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah izvijestiti ravnatelja
Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi.

VIII. UCENICI
Clanak 96.

(1) Pravo upisa u prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u pravilu
navrsila sedam godina Zivota 1 zadovoljila kriterije propisane kurikulumom umjetni¢kog
obrazovanja nakon provedene prijamne audicije s ispitom sluha, glazbenog pamcenja i ritma.
(2) U L pripremni razred srednje glazbene Skole mogu se upisati ucenici koji nisu pohadali
osnovnu glazbenu $kolu nakon prijamne audicije s ispitom sluha, glazbenog pamcenja i ritma.
(3) Pravo upisa u prvi razred srednje glazbene $kole imaju ucenici nakon zavr§enog osnovnog
glazbenog ili pripremnog glazbenog za srednju $kolu te koji su zadovoljili kriterije propisane
kurikulumom umyjetnickog obrazovanja i poloZili prijamni ispit.

Clanak 97.

(1) Skola upisuje uéenike u prvi razred srednje glazbene $kole i pripremni razred na temelju
natjecaja za upis ucenika u prvi razred u skladu s odlukom o upisu koji se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plo¢ama Skole i Osnivaga.

(2) Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava za online
prijave i upise u srednje $kole.

Clanak 98.

(1) Ucenici upisuju prvi razred srednje glazbene Skole do navrSenih 17 godina Zivota, a
najkasnije do navrSenih 18 godina Zivota.



(2) Iznimno, udenici se mogu upisati u prvi razred srednje glazbene $kole do navrSenih 20
godina Zivota za zanimanje glazbenik fagotist, glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist, a za
zanimanje glazbenica pjevalica uéenica do navrSene 22 godine Zivota i glazbenik pjevac do
navr$ene 24 godine Zivota.

(3) U prvi pripremni razred srednje $kole upisuju se u€enici do navrSenih 15 godina Zivota.

(4) Iznimno u prvi pripremni razred srednje glazbene $kole za zanimanje glazbenik fagotist,
glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se upisati u€enici do navrSenih 18 godina Zivota,
a za zanimanje glazbenica pjevadica uéenice do navrSenih 20 godina Zivota i glazbenik pjevac
do navrsene 22 godine Zivota.

Clanak 99.

(1) Iznimno, na temelju pokazane iznimne darovitosti, uz suglasnost Nastavnickog vije¢a, moZe
se dopustiti upis u pripremni program srednje $kole odnosno prvi razred srednje glazbene Skole
u¢enicima koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 98. ovog Statuta.

Clanak 100.

(1) Provjeru za kriterija za izbor kandidata provodi jedno ili vi§e povjerenstva koje imenuje
ravnatel] Skole.

Clanak 101.

(1) Ugenik moze upisati samo jedan program u glazbenoj skoli na osnovnoSkolskoj 1i
srednjoSkolskoj razini.

(2) Iznimno, daroviti ucenici mogu pohadati i vise od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini i srednjoskolskoj razini ako sami snose troskove toga obrazovanja.

(3) O upisu iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 102.

(1) U slucaju prekida osnovnog glazbenog Skolovanja udenik moze nastaviti zapoceto
obrazovanje u istom razredu najkasnije u sljedecoj Skolskoj godini.

(2) Ako uenik prekine srednje glazbeno obrazovanja Skola ga moZe uplsatl ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka $kolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo viSe od dvije $kolske godine, o ¢emu odluku odnosi Nastavnicko
vijece.

Clanak 103.

(1) Uenik koji je zavr$io glazbenu $kolu po jednom programu, a upisan je u drugi program, na
zahtjev moze biti osloboden pohadanja nastave iz predmeta za koje ima ocjenu, odnosno moze
zatraZiti priznavanje tih predmeta.

Clanak 104.
(1) Ucenik moze biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveze

svladavanja svih ili pojedinih sadrZaja nastavnih sadrZaja, ako ti sadrZaji nisu iz temeljnih
predmeta struke. :



(2) Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavni¢ko vije¢e na
prijedlog nadleZnog lijeénika.

Clanak 105.

(1) Ucenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijeci i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno u&enika najkasnije do pocetka
31. ozujka tekuce Skolske godine.

(2) O zahtjevu odlucuje Nastavnicko vijeée, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoskim standardima.

(3) Ugenik moZe promijeniti upisani program u Skoli ili drugoj $koli u skladu sa stavkom 1.
ovog Clanka.

(4) O zahtjevu roditelja ili skrbnika odnosno uéenika za promjenom upisanog obrazovnog
programa odlucuje Nastavnicko vije¢e koje moZe utvrditi razlikovne 1 dopunske ispite, njihov
sadrzaj te nacin i rokove polaganja ispita.

(5) U sludaju prelaska uenika u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u
roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.

Status ucenika

Clanak 106.

(1) Status redovitog utenika stjee se upisom u Skolu.
Clanak 107.

(1)Uc&eniku prestaje status redovitog ucenika:

* na kraju $kolske godine u kojoj je zavrsio obrazovanje u Skoli

= kada se ispide iz Skole

= kada se ne upiSe u sljededi razred u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli

»  ako nakon izvrine pedagoske mijere iskljuéenja iz Skole ne poloZi razredni ispit
(2) U€eniku koji je zavr§io zadnji razred upisanog programa, ali nije poloZio drZavnu
maturu, odnosno nije izradio i obranio zavr$ni rad, status redovitog uenika prestaje godinu
dana nakon zavrSetka $kolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanog obrazovnog
programa.
(3) Ugenik iz totke 1. stavka 2. ovog &lanka, koji se ispisao iz Skole prije zavrsetka
tekuce skolske godine i ne stekne razrednu svjedodzbu, u sljedecoj Skolskoj godini mozZe upisati
isti razred drugi put u istom ili drugom obrazovnom programu.
(4) Za u&enika koji se ispisao iz Skole u mati¢noj knjizi zaklju€uje se posljednji razred koji je
zavrsio.



Prava i obveze ucenika
Clanak 108.

(1) UCenici imaju pravo:
* na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
* nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
* nauvazavanje njegova misljenja
* napomoé drugih uéenika Skole
* na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
* sudjelovati u radu Vijeca ucenika
» predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada

Clanak 109.

(1) U€enici su obvezni:
* jspunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih radnika Skole, a
koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom;
= uvati udzbenike, instrumente i druga obrazovna i nastavna sredstva,
= redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze
» savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
* njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole
» Zuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole
* pridrZavati se pravila kué¢nog rada
* pravodobno opravdavati izostanke i zakaSnjenja

Clanak 110.

(1) Ravnatelj i nastavnici duZni su omoguciti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
uéenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

(2) Nastavnici i struéni suradnici i ostali radnici $kole duZni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika,
odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom
nadleznom tijelu. : ;

(3) Sva $kolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvje$ca i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost
i uvid u sve podatke, informacije 1 akte koji se odnose na prava i zastitu ucenika bez obzira na
stupanj njihove tajnosti.

Clanak 111.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.
(2) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, Skola ¢e zatraZiti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.




PedagoSke mjere 5
Clanak 112.

(1) U€enicima se mogu izricati pedago$ke mjere propisane zakonom.

(2) Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjee na promjenu ponasanja
ucenika kojem je mjera izreCena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim
ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti u¢enike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje
pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i okruZenju

Clanak 113.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponasanja
u osnovnoj Skoli su:
" opomena
= ukor
= strogi ukor
* preseljenje u drugu Skolu
(2) PedagoSke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponasanja
u srednjoj Skoli su:
* opomena
* ukor
» opomena pred iskljucenje
= iskljucenje iz Skole
(3) Pedagoske mjere izri€u se zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilni¢kog
ponaSanja i drugih neprimjerenih ponaSanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).
(4) Pedagoske mjere izricu se prema teZini neprihvatljivog ponasanja.
(5) Pedagosku mjeru opomene izriCe razrednik, ukora Razredno vijee, strogog ukora
Nastavnicko vije¢e 1 opomene pred iskljucenje Nastavni¢ko vijece.
(6) Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu i iskljuenja iz
Skole na temelju prijedloga Nastavnickog vijeéa.
(7) O zalbi protiv rjeSenja odlucuje Ministarstvo.

Clanak 114.
(1) Neprihvatljiva ponaSanja na temelju kojih se izri¢u pedagoske mjere iz ¢lanka 111. ovog
Statuta podijeljena su ovisno o teZini na: laksa, teZa, teska i osobito teska.

(2) Laksim neprihvatljivim ponasSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

* ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pricanje
nakon usmene opomene nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga
rada)

* onecid¢enje Skolskoga prostora i okolia (npr. bacanje smeca izvan koSeva za otpatke)

= ofte¢ivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad nanoSenjem manje Stete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj)

* nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada

* pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u 8kolski prostor

* poticanje drugih u€enika na neprihvatljiva ponasanja

* uznemiravanje ucenika ili radnika $kole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju
nelagodu u drugih osoba, nakon $to je uéenik na to upozoren

= koriStenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja



(3) TeZim neprihvatljivim pona$anjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguéeno njegovo daljnje
izvodenje

povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina
i glasina o drugome ucCeniku ili radniku $kole :
uno$enje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo mjesto
gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad

dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovla§tenim osobama koje su nanijele
Stetu osobama ili imovini u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad

namjerno uni$tavanje imovine nanoSenjem vece $tete u prostoru $kole ili na drugome
mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad

prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja

udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi i druga ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost
samog ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica

koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije;
kladenje ili kockanje u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad

prisvajanje tude stvari

(4) Teskim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

izazivanje 1 poticanje nasilnog ponaSanja (npr. preno$enje neto¢nih informacija koje su
povod za nasilno pona$anje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponasanja, snimanje
dogadaja koji ukljucuje nasilno ponasanje i sli¢na ponaSanja)

nasilno ponasanje koje nije rezultiralo teZim posljedicama

krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala

neovlasteno koristenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama podataka Skole
bez njihove izmjene

krada tude stvari

poticanje grupnoga govora mrznje

uniStavanje sluzbene dokumentacije $kole

prisila drugog uenika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog uc€enika (npr.
iznudivanje novca)

uno$enje oruZja i opasnih predmeta u prostor Skole ili drugdje gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad

(5) Osobito teskim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

krivotvorenje pisane ili elektroni¢ke sluzbene dokumentacije $kole

objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe

teSka krada odnosno krada po¢injena na opasan ili drzak nacin, obijanjem,
provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari

ugroZavanje sigurnosti u€enika ili radnika $kole koriStenjem oruzja ili opasnih
predmeta u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad
nasilno pona$anje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu



Izostanci ucenika
Clanak 115.

(1) Roditelj u¢enika duZan je brinuti se da ucenik redovito izvr§ava obaveze te u primjerenom
roku javiti razlog izostanka ucenika u pravilu putem e-Dnevnika
(2) Izostanak ucenika s nastave u slu¢aju pravodobnog zahtjeva, moze odobriti:

* nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana

* razrednik za izostanak do tri pojedina¢na ili uzastopna radna dana

» ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana

* Nastavnicko vijeée za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana

(3) Pravodobnim zahtjevom roditelja odnosno skrbnika za izostanak uéenika s nastave prema
stavku 1. ovog ¢lanka smatra se:

* usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije podetka nastave za
1zostanak tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije dan prije izostanka

* pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka

* pisani zahtjev Nastavni¢kom vije¢u osam dana prije izostanka

(4) Roditelj moZe, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1.1 2.
ovoga ¢lanka.

Clanak 116.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

(2) Izostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuéom potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog
pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, $kola stranih jezika,
uceni¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste u koje je u€enik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i drugo),
ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom ulenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. ¢lanka 115. ovog Statuta te staveima 1. i 2.
ovog ¢lanka.

(4) Izostanak ucenika s nastave prema stavku 3. ¢lanka 115. ovog Statuta i staveima 1. 1 2.
ovoga Clanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lije¢nicke
potvrde ili odgovarajuce potvrde nadleZne institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka
ucenika na nastavu.

Clanak 117.

(1) Pedagoska mjera opomene izri¢e se nakon dugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog
ponaSanja iz ¢lanka 114. (lakSa neprihvatljiva ponaSanja) ovog Statuta ili u slu¢aju da je u¢enik
neopravdano izostao viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati koje je trebao biti
ukljucen tijekom nastavne godine.



Clanak 118.

(1) Pedagoska mjera ukora izrie se zbog tezeg neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 114. ovog
Statuta ili u slu¢aju da je ucenik neopravdano izostao vi§e od 1% nastavnih sati od ukupnog
broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijekom nastavne godine.

Clanak 119,

(1) Pedagolka mjera strogog ukora za ulenike osnovne $kole, odnosno opomena pred
isklju€enjem za uéenika srednje Skole, izri¢e se zbog teSkog neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka
114. ovog Statuta ili u slu¢aju da je neopravdano izostao 1,5% nastavnih sati od ukupnog broja
sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 120.

(1) Pedagoska mjera preseljenja u drugu $kolu za u€enika osnovne $kole, odnosno iskljucenje
iz $kole za ucenika srednje $kole izrie se zbog osobito teskog neprihvatljivog ponaSanja i
¢lanka 114. ovog Statuta ili u slu¢aju da je u€enik neopravdano izostao vise od 2% nastavnih
sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Ocjenjivanje ucenika
Clanak 121.

(1) Uenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3),

dovoljan (2) 1 nedovoljan (1).

(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro 1 loSe.

Clanak 122.

(1) Na zavrSetku svakoga razreda u¢eniku se izdaje razredna svjedodzba.

IX. ISPITI
Clanak 123.

(1) Skola organizira ispite uéenika u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Nastavnim planom i programom te Zakonom o umjetni¢kom obrazovanju.

(2) Po zavrSetku $kolske godine ucenici osnovnoSkolskog i srednjoskolskog glazbenog
obrazovanja izlaze na godiSnji ispit.

(3) Ispit se polaZe pred ispitnom komisijom koju &ine tri ¢lana: procelnik, predmetni nastavnik
i jedan stru¢njak predavad istog predmeta, odnosno istorodne vrste glazbala.

(4) UCenik dobiva ocjenu na temelju pokazanog cjelogodi$njeg rada, sposobnosti, pokazanog
interesa rada 1 postignutog rezultata.

(5) Na zavrSetku svakog razreda osnovne glazbene $kole izdaje se razredna svjedodzba, a
svjedodzba Sestog razreda je isprava o zavrSetku osnovne glazbene Skole.



(6) Na zavrSetku svakog razreda srednje glazbene $kole u€eniku se izdaje razredna svjedodzba,
a na zavrSetku srednjeg glazbenog obrazovanja svjedodZba o zavrSnome radu.

Predmetni i razredni ispiti 5
Clanak 124.

(1) U€enik se upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u slijedeé¢im slucajevima:
*  bolest u duZem trajanju
*  neocijenjen iz jednog ili viSe nastavnih predmeta
*  drugi opravdani razlozi koje kao takve ocjeni Nastavni¢ko vijeée
(2) Ucenicima koji sudjeluju u $kolskim aktivnostima izostanci s nastave ne ulaze u ukupan
broj izostanaka zbog kojih bi uéenici bili upucéeni na predmetni ispit.

Clanak 125.

(1) Predmetni ili razredni ispiti polazu se u dva redovna roka, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skolske godine te izvan navedenih rokova ako to uvjetuju razlozi sprijeenosti.
(2) Predmetni i razredni ispit uéenik moze polagati do pocetka iduée Skolske godine.

Clanak 126.

(1) Prije pristupanja ucenika ispitu utvrduje se njegov identitet i obavlja uvid u pedagosku
dokumentaciju na osnovi koje je odobreno polaganje ispita.

Clanak 127.

(1) Uéenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi Nastavni¢kom
vije¢u zahtjev za polaganje ispita u kojem navodi razred i predmete koje Zeli polagati.
(2) Ucenik ne moZze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 128.

(1) Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrzavaju se u dva ili vi$e dana.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(3) Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Clanak 129.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
(2) Zapisniku se prilaZzu i pisani radovi u€enika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 130.

(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj je duZzan omoguditi polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojih nije bio u moguénosti pristupiti ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.



(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u sluCaju da ucenik nije pristupio popravnom ili
predmetnom ispitu odnosno razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili
drugih iznimno teskih okolnosti , Skola je duZna ugeniku omoguéiti polaganje ispita i nakon
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, uz suglasnost ministra.

Clanak 131.

(1) Ako ucenik nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo ima pravo pismenog
prigovora Skoli u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.

(2) Ako Nastavnitko vijeée ocijeni prigovor opravdanim, Skola 01gan1z1ra ponovni ispit pred
drugim ispitnim povjerenstvom u roku od 3 dana nakon uvaZavanja prigovora.

(3) Na odluku drugog ispitnog povjerenstva u¢enik nema pravo prigovora.

Clanak 132.

(1) Posebno daroviti uCenici u umjetnickom podru¢ju i udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavr$iti §kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Navedene kategorije u¢enika pohadaju nastavu prema odluci Nastavnickog vijeca, a polazu
predmetni ispit na na¢in kojim se polaZu razredni i predmetni ispiti.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 133.

(1) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrZajima.
(2) Vrijeme i nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnic¢ko vijece u skladu s odredbama ovog
Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Clanak 134.

(1) Za ucenike koji prelaze iz jedne $kole u drugu koji se Zele ukljuéiti u osnovnu ili srednju
glazbenu Skolu, organizira se komisijski uvid u ranije postignuée temeljem Cega se ukljucuju u
nastavu odgovarajuéeg razreda.

Dopunski nastavni rad
Clanak 135.

(1) Za uéenika koji ima na kraju nastavne godine ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u¢enik duZzan pohadati.

(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece po nastavnim
predmetima.

(3) Dopunski nastavni rad ne mozZe trajati kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(4) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.



(5) Ako wucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari olekivane ishode nastavnik mu
zakljucuje prolaznu ocjenu.

~(6) S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati u¢enika
na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(7) Ukenik kojem se nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena upucuje se na popravni
ispit koji se odrazava krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Popravni ispit
Clanak 136.

(1) U€enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najmanje tri (3) nastavna
predmeta upuéuju se na ponavljanje razreda.

Clanak 137.

(1) Nastavnicko vije¢e odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a najkasnije
do 25. kolovoza tekuce $kolske godine i objavljuje ih na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

Clanak 138.

(1) Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj $kole i vrsi neposredni nadzor nad radom
povjerenstva.
(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:

= predsjednika (razrednik/proc¢elnik)

* igpitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze popravni ispit)

= stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

Clanak 139.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu vecinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u€eniku neposredno priopéiti.

Clanak 140.

(1) Uceniku koji uspjes$no zavrsi dopunski rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena se upisuje
u svjedodzbu.

Clanak 141.

(1) Ugenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta upucuju se na ponavljanje razreda.

(2) Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji nije poloZio
popravne ispite.



Preispitivanje zakljucene ocjene
Clanak 142.

(1) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢&lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Clanak 143.

(1) Povjerenstvo ¢ine tri (3) ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece. .
(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu ta ocjena je konacna.

Clanak 144.

(1) Ako povjerenstvo utvrdi uéeniku ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi$e dvaju nastavnih predmeta, upucuje se ga na dopunski rad.

Clanak 145.

(1) Ispit iz ¢lanka 142. stavka 2. Ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.
(2) Pisani dio traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.

Clanak 146.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo veéinom glasova utvrduje ocjenu koja se uceniku odmah
priopduje.

(2) Ocjena povjerenstva je konac¢na i ne moZe biti niza od ocjene koja je u¢eniku zakljucena na
kraju nastave.

(3) Protiv ocjene povjerenstva uéenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje ispita
pred novim povjerenstvom.

Clanak 147.

(1) O tijeku ispita se vodi zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,
osobni podaci o uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog o
usmenog dijela ispita te kona¢na ocjena.

(2) Pisani radovi u¢enika prilazu se zapisniku i pohranjuju se pismohrana i Skole.

(3) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.



X. POHVALE I NAGRADE

Clanak 148.

(1) Ucenici koji se istiCu u uéenju (odli¢an uspjeh na kraju nastavne godine), u ponasanju
(uzorno vladanje i redovito pohadanje nastave) i u drugim korisnim aktivnostima (sudjelovanje
na Skolskim, kulturnim i sliénim natjecanjima, poticanje prijateljskih i humanih odnosa u
razrednom odjelu) mogu biti usmeno i pismeno pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Cilj mjere poticanja je podrZzavati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnim nastojanjima i
djelovanjima.

Clanak 149.

(1)Pohvale mogu biti:
* pisane pohvale: pohvalnice, povelje, priznanja, plakete, diplome i sli¢no
* usmene pohvale

(2) Nagrade su:
* knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sli¢no
» alati za rad, pribor za umjetnic¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sli¢no

Clanak 150.
(1) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.
Clanak 151.

(1) Pohvale 1 nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini i razredu.
(2) Pohvale i nagrade osim razrednika, Razrednog vijeca i Nastavnickog vijeca mogu predlagati
1 u€enici, ravnatelj, Skolski odbor te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 152.

(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X1. - TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 153.

(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
najvedi broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanje je javno.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.



Clanak 154.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli. '

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti. '

Vijede ucenika 5
Clanak 155.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vije¢e udenika Skole.
(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj nakon $to su izabrani svi predsjednici
razrednih odjela te rukovodi sjednicom do izbora predsjednika Vijeca ucenika.

Clanak 156.

(1) Clanovi Vijec¢a ugenika §kole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa uéenika ¥kole.

(2) Za predsjednika Vijeéa uc¢enika izabran je u¢enik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
clanova.

(3) Glasovanje je javno, podizanjem ruku.

Clanak 157.

(1) Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca ucenika je godinu dana, s tim da isti u¢enici mogu
biti ponovno izabrani.
Clanak 158.

(1) Vijeée ucenika skole:

* priprema 1 daje prijedloge tijelima $kole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i
uspjeh u Skolovanju

* sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti

= predlaZze mjere pobolj$anja uvjeta rada u $koli

* raspravlja o Pravilniku o kuénom redu i Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja
odgojno-obrazovnih djelatnosti

* pomaZe uCenicima u izvr§avanju Skolskih i izvanskolskih obveza

* aktivno sudjeluje u razli¢itim oblicima rada u Skoli

» poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u skoli

* obavlja i druge poslove vezane za Zivot i rad uenika Skole

Clanak 159.

(1) Predstavnik Vijeca ugenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlutuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.



XII. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 160.

(1) Radi §to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

Clanak 161.

(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(2) Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se po potrebi vise puta tijekom Skolske
godine.

Clanak 162.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su izostanke uéenika opravdati na na¢in propisan ovim Statutom.

Clanak 163.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

Clanak 164.

(1) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Vijecée roditelja 5
Clanak 165.

(1) U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja Skole
s drustvenom sredinom.
(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog razreda.

Clanak 166.

(1) Roditelji u¢enika svakog razreda na roditeljskom sastanku razreda na pocetku prve godine
$kolovanja izmedu sebe biraju jednog predstavnika Skole za Vijece roditelja.

(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

(3) O izboru predstavnika razreda u Vijece roditelja s imenom izabranog rodltelja razrednik je
duZan u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.



Clanak 167.

.....

(2) Za ¢lana Vijeéa roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlaSteno
pribliZzava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izre€ena prekrSajna sankcija za zaStitu od nasilja u
obitelji i osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomo¢no osudena za kazneno
djelo spolnog zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno
na $tetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe.

Clanak 168.

(1) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 169.

(1) Vijece roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Glasovanje je javno.

(4) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja traje Cetiri godine.

Clanak 170.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.

(2) Sjednice Vijeca roditelja saziva i sjednicama predsjedava predsjednik Vijeca roditelja, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

(3) Vijece roditelja moze pravovaljano odludivati, ako je na sjednici nazo¢na najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova.

Clanak 171.

(1) Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:

* daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada

» raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma te godi$njeg plan i
programa rada Skole

* razmatra prituZbe roditelja i svezi s odgojno-obrazovnim radom

» predlaZe svog &lana Skolskog odbora

* zauzima stajaliSte o kandidatima za lavnatelJa Skole

= raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i o prijedlogu pravilnika o Kuénom redu

* daje miSljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija i kulturnih manifestacija

= daje misljenje i prijedloge u sveti s uvjetima rada i pobolj§anjem uvjeta rada u Skoli

» daje misljenje i prijedloge u svezi sa socioekonomskim poloZajem uéenika i pruZanjem
odgovarajuée pomodi -



Clanak 172.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca roditelja privremeno sprijecen u
obavljanju poslova predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijeéa roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj 8kole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik S$kole i organizira
pravovremenu dostavu poziva.

Clanak 173.

(1) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zakljucci na sjednici Vijeca roditelja donose se vedinom glasova nazo¢nih, javnim
glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta odredeno drugacije.

Clanak 174.

(1) Mandat ¢lanova Vijeéa roditelja traje Cetiri godine.

(2) Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrijeden prije isteka mandata:
» ako sam zatraZi razrjeSenje
» ako njegovom djetetu prestane status uéenika Skole

» odlukom roditelja razreda ¢iji je izabrani predstavnik
XIV. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 175.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

Clanak 176.

(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti Radni¢ko vijeée sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za Radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnitko vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
Radnickog vijece o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vige sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢ée imati prava i obveze RadniCkog vijeca, a o
preuzimanju funkcije Radni¢kog vijeéa duZni su ogitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju Radni¢kog
vijeca, provest ¢e se izbori za Radni¢ko vijece u skladu s odredbama Zakona o radu I Pravilnika
iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 177.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika moZe sazvati Radnitko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijeem. :

(3) Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju
uvjete natjeaja za ravnatelja kole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

(4) Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo
Radnitko vijeée odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u
slutaju njegove sprijetenosti predsjednik Skolskog odbora.

(5) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno
drukéije.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 178.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
» redovitim izvjei¢ivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja odnosno skrbnika
» podnoSenjem izvje$éa ovlastenim upravnim tijelima i Osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
» priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
* objavljivanjem opcih akata i uvjeta rada na oglasnoj ploci i web stranici Skole

Clanak 179.

(1) Za javnost rada odgovoran je ravnatel].
(2) Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XVI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 180.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
= osobni podaci u skladu s vaZzeéim zakonskim odredbama
s podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi :
*  podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
» podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima



Clanak 181.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveze ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada i Skoli.

Clanak 182.

(1) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku. :

XVII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 183.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za cuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te spreCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Sovjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole u¢enika i gradana
na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 184.

(1) Nastavnici su duzni neprestano obrazovati uéenike u svezi s Cuvanjem i za$titom Covjekova
okolisa.

XVIII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Clanak 185.

(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 186.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proraduna, iz proraduna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od Osnivaca, uplatama roditelja ucenika i drugih
izvora u skladu sa zakonom.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskom planom za kalendarsku
godinu.
(3) Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:

= ako se prihodi ne ostvaruju prema planu

= ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda



Clanak 187.

(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
*  za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje
prora¢unskim sredstvima
» zaplaniranje i izvr§avanje dijela prorauna
* 74 ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva
*  za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjeStaja

Clanak 188.

(1) Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja raunovodstva proratunskih korisnika.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja raunovodstvena sluzba Skole.

Clanak 189.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivac¢kim aktom.

(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 190.

(1) Skola na po&etku $kolske godine, a na temelju zahtjeva za najam sa roditeljem odnosno
skrbnikom zakljucuje ugovor o najmu.

Clanak 191.

(1) Skola na po&etku $kolske godine sa svakim roditeljem odnosno skrbnikom zakljucuje
ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 192.

(1) Odluku o visini participacije ugenika i na¢inu plaéanja donosi Skolski odbor uz suglasnost
Osnivaca za svaku Skolsku godinu.

(2) Sredstva prikupljena participacijom roditelja odnosno skrbnika mogu se koristiti za
kupovinu instrumenta i druge opreme, placanje usavrSavanja zaposlenih, troSkove predavaca
na seminarima, placanje rada po ugovor o djelu, pla¢anje putnih troskova zaposlenih, troSkove
ucenika i nastavnika proizasle iz sudjelovanja na natjecanjima, troskove reprezentacije te tekuce
materijalne troSkove. :

Clanak 193.

(1) Skolski odbor moZe donijeti odluku o oslobadanju od plaéanja participacije ili umanjenju
visine na zahtjev roditelja odnosno skrbnika.

(2) Zahtjevi za oslobadanje pla¢anja participacije ili umanjenje iznosa participacije podnose se
do 15. listopada tekuce 8kolske godine, osim u slu¢ajevima promjene socijalnog statusa tijekom
Skolske godine.



Clanak 194.

(1) Od placanja participacije oslobodeni su ucenici odnosno djeca zaposlenika zaposlenih u
Glazbenoj skoli Pregrada.

XIX. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 195.

(1) Skolski odbor, Nastavnitko vijece, Razredno vijeée, Vijece roditelja i Vijeée udenika (u
daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi odnosno u skladu s godisnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 196.

(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XX. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 197.

(1) Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
=  Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o za§titi od poZara
Pravilnik o kuénom redu
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave robe, radova i usluga
Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
Pravilnik o zastiti podataka
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda i druge opée akte
sukladno zakonskim odredbama
* Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom
» Pravilnik o stjecanju i na¢inu kori§tenja vlastitih prihoda
*  Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika i druge opée akte sukladno zakonskim odredbama
(2) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
(3) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, osim ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.



Clanak 198.

(1) Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 199.

(1) Autenti¢no tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor

Clanak 200.

(1) Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju odnosno skrbniku ili udeniku koji ima pravni
interes, omoguciti uvidu u op€e akte ili njihovu kracu uporabu.
(2) Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 201.

(1) Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

(2) Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano kona¢no$¢u akata, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka. :

Clanak 202.

(1) Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja iskljuivo u elektroni¢kom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj
dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 203.

(1) Ovaj Statut moze se mijenjati odnosno dopunjavati na na¢in i po postupku po kojem je 1
donijet.
Clanak 204.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA: 021-04/19-01/01;
URBROJ: 2214/01-380/1-10-19-01) od dana 7. ozujka 2019. godine i Izmjene i dopune Statuta
(KLASA: 007-03/23-01/09; URBROJ: 2140-5-2-23-05) od dana 18. prosinca 2023.

godine.



"KLASA:
URBROJ:
Pregrada,

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana

Predsjednica Skolskog odbora

Marija Klansek

. godine.

Ravnateljica

Petra Tokié



